Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych ..

Przykladowe zestawy egzaminacyjne ilustrujg stopien ztozonosci zadan i pytan testowych. Wskazane
w zadaniach rozwigzania s3 rozwigzaniami wylgcznie ramowymi. Rozwigzania — co do zasady —
powinny uwzglednia¢ zalozenia podane w zadaniu, jednak moga by¢ one przez kandydata
dookreslone lub skomentowane, jesli uzna taka potrzebg. Na dzien egzaminu obowigzujacy jest
zakres wiedzy aktualnej, odpowiadajacej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w
obowigzujacej uchwale Krajowej Rady Biegtych Rewidentow. Przygotowujac si¢ do egzamindow,
publikowane zadania nalezy wigc wykorzystywa¢ odpowiednio, pamigtajac jednoczesnie o tym, ze
nie wyczerpujg one bogatej literatury przedmiotu.
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ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY 1
Pytania testowe

1.

Uchwaly Rady Ministréw oraz zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow i ministréw:

a) maja charakter wewnetrzny i obowigzuja tylko jednostki organizacyjnie podlegle organowi
wydajacemu te akty,

b)  moga stanowic¢ podstawe decyzji wobec obywateli, 0sdéb prawnych oraz innych podmiotow,

c) wchodza w zycie po publikacji w Dzienniku Ustaw.

Akty prawa miejscowego mogg by¢ wydawane przez:

a)  czlonkow Rady Ministrow,

b)  ministroéw i wojewodow,

c) rade gminy, rade powiatu i sejmik wojewddztwa.

W Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie oglasza si¢:

a) uchwat Rady Ministrow i zarzadzen Prezesa Rady Ministrow, wydanych na podstawie ustawy,

b)  orzeczen Trybunalu Konstytucyjnego dotyczacych aktéw normatywnych ogloszonych
w Monitorze Polskim,

c) uchwal Rady Ministréw uchylajacych rozporzadzenie ministra.

Norma prawna sktada si¢ z:

a)  hipotezy, dyspozycji, kary,

b) hipotezy. dyspozycji, sankciji,
c) hipotezy, dyspozycji, egzekucji.

Za konsumenta uwaza si¢:

a) kazda osobe fizyczna,

b) osobe fizyczna dokonujaca z przedsiebiorca czynnosci prawnej niezwigzanej bezpoS$rednio
z jej dzialalno$cia gospodarcza lub zawodowa,

c) osobg fizyczna dokonujaca z przedsigbiorca czynno$ci prawnej zwigzanej bezposrednio z jej
dziatalno$cia gospodarcza lub zawodowa.

Skarb Panstwa:

a) w_stosunkach cywilnoprawnych jest podmiotem praw i obowigzkow, ktére dotycza mienia
panstwowego nienalezacego do innych panstwowych oséb prawnych,

b) w stosunkach cywilnoprawnych jest podmiotem praw i obowiazkdéw, ktére dotycza mienia
panstwowego nalezacego takze do innych panstwowych osob prawnych,

¢)  ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania panstwowych 0sob prawnych, chyba ze przepis odrebny
stanowi inaczej.

Jezeli osoba prawna nie moze by¢ reprezentowana lub prowadzi¢ swoich spraw ze wzgledu na brak
organu albo brak w sktadzie organu uprawnionego do jej reprezentowania, sad ustanawia dla niej:

a)  pelmomocnika z urzedu,

b)  nadzorce sadowego,

c) kuratora.

Urzadzenia stuzace do doprowadzania lub odprowadzania ptynow, pary, gazu, energii elektrycznej oraz
inne urzadzenia podobne:

a) nie naleza do cze$ci skladowych nieruchomosci, jezeli wchodza w sklad przedsiebiorstwa,

b)  naleza do cze¢sci sktadowych nieruchomosci, jezeli wchodza w sktad przedsigbiorstwa,

¢)  nie nalezg do czgs$ci sktadowych nieruchomosci, jezeli nie wchodzg w sktad przedsigbiorstwa.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oferta ztozona w postaci elektronicznej, za wyjatkiem ofert sktadanych w ramach umow zawieranych za
pomoca poczty elektronicznej albo podobnych srodkow indywidualnego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, wigze sktadajacego, jezeli:

a) druga strona niezwlocznie potwierdzi jej otrzymanie,

b)  druga strona potwierdzi jej otrzymanie w terminie 3 dni roboczych,

c) druga strona potwierdzi jej otrzymanie w terminie 3 dni kalendarzowych.

Wilasno$¢ nieruchomosci:

a) moze by¢ przeniesiona pod warunkiem,

b)  moze by¢ przeniesiona z zastrzezeniem terminu,

c) nie moze by¢ przeniesiona pod warunkiem ani z zastrzezeniem terminu.

Do rozporzadzania rzeczg wspolng oraz do innych czynno$ci, ktére przekraczajg zakres zwyklego
zarzadu:

a)  potrzebna jest zgoda wspodtwlascicieli , ktoérych udzialy wynosza co najmniej potowe,

b)  potrzebna jest zgoda wspotwlascicieli, ktorzy posiadaja wigkszos¢ udziatow,

c) potrzebna jest zgoda wszystkich wspoélwlascicieli.

Przedmiotem zastawu moga byc¢:

a) wylacznie rzeczy ruchome,

b)  nieruchomosci i rzeczy ruchome,

c) rzeczy ruchome i zbywalne prawa majatkowe.

Budynki i inne urzadzenia wzniesione na gruncie nalezacym do jednostek samorzadu terytorialnego badz
ich zwigzkow przez wieczystego uzytkownika stanowia wlasnosc:

a) wieczystego uzytkownika,

b)  jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwigzkow,

c) Skarbu Panstwa.

Roszczenia z umowy przedwstepnej przedawniajg sie:

a) z uptywem roku od dnia jej zawarcia,

b) z uplywem roku od dnia, w ktorym umowa przyrzeczona miala by¢ zawarta,
c) na zasadach ogélnych dotyczacych przedawnienia roszczen.

Jezeli termin spenienia §wiadczenia nie jest oznaczony ani nie wynika z wlasciwosci zobowigzania,

$wiadczenie powinno by¢ spetnione:

a)  popisemnym wezwaniu wierzyciela i wyznaczeniu dtuznikowi dodatkowego 30-dniowego terminu
do jego speienia,

b)  niezwlocznie po wezwaniu dluznika do wykonania,

¢c)  po pisemnym wezwaniu wierzyciela i wyznaczeniu dtuznikowi terminu do jego spetnienia.

Maksymalna wysoko$¢ odsetek wynikajacych z czynno$ci prawnej nie moze w stosunku rocznym
przekraczac:

a) czterokrotnosci wysokosci odsetek ustawowych,

b)  trzykrotnosci wysoko$ci odsetek ustawowych,

c) dwukrotnosci wysokoS$ci odsetek ustawowych.

Przez potracenie mogg by¢ umorzone:

a) wierzytelnosci ulegajace zajeciu,

b)  wierzytelno$ci o dostarczenie §rodkow utrzymania,

c) wierzytelno$ci wynikajace z czyndow niedozwolonych.

Swiadczenie moze polegaé:

a)  wylacznie na dziataniu,

b) na dzialaniu albo zaniechaniu,
c) wytacznie na zaniechaniu.
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19. Zgodnie z kodeksem cywilnym nie mozna zgda¢ zwrotu Swiadczenia nienaleznego:

20.

21.

22.

23.

24.

25

a)  jezeli Swiadczenie zostato spelnione w wykonaniu niewaznej czynnosci prawnej,

b) jezeli spelnienie Swiadczenia czyni zado$¢ zasadom wspolzycia spolecznego,

c)  jezeli zostato ono spetnione z zastrzezeniem zwrotu.

Za szkodg nie jest odpowiedzialny:

a) ten, kto inng osobe do wyrzadzenia szkody naktonit,

b)  ten, kto $wiadomie skorzystat z wyrzadzonej drugiemu szkody,

c) maloletni, ktéry nie ukonczy lat trzynastu.

Kare umowng mozna zastrzec:

a) wylacznie od zobowigzan niepieni¢znych,

b)  wylacznie od zobowigzan pienigznych,

c) od obu rodzajéw zobowiazan.

Uznania czynnosci prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzycieli za bezskuteczng nie mozna zadaé

po uplywie:

a) roku od daty tej czynnosci,

b)  lat trzech od daty tej czynnosci,

c) lat pieciu od daty tej czynnoSci.

W razie zbycia rzeczy najgtej w czasie trwania najmu:

a) umowa wygasa,

b)  nabywca moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem ustawowych terminéw wypowiedzenia takze
wtedy, jezeli umowa najmu byla zawarta na czas oznaczony z zachowaniem formy pisemne;j i z data
pewna, a rzecz zostata najemcy wydana,

c) nabywca nie moze wypowiedzie¢ umowy z zachowaniem ustawowych terminéw

wypowiedzenia jezeli umowa najmu byla zawarta na czas oznaczony z zachowaniem formy
pisemnej i z data pewna, a rzecz zostala najemcy wydana.

Umowa agencyjna, chociazby bylta zawarta na czas oznaczony, moze by¢ wypowiedziana:

a)
b)

©)

na miesigc naprzod w pierwszym roku,

na dwa miesigce naprzod w drugim roku,

bez zachowania terminéw wypowiedzenia z powodu niewykonania obowiazkow przez jedna ze
stron w calosci lub znacznej czeSci.

Jezeli dzierzawca oddaje przedmiot dzierzawy do bezptatnego uzywania lub poddzierzawy bez zgody
wydzierzawiajacego, wydzierzawiajacy moze:

a)
b)
c)

wypowiedzie¢ dzierzawe zgodnie z postanowieniami umowy,

wypowiedzie¢ dzierzawe bez zachowania terminéw wypowiedzenia,

moze wypowiedzie¢ dzierzawe bez zachowania terminéw wypowiedzenia po uprzednim wezwaniu
dzierzawcy do przywrocenia poprzedniego stanu posiadania.
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Zagadnienia sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:

Przyjmujac zatozenia, ze istnieje przepis ustawy, ktory naklada obowigzek kontroli nad wykonywaniem

zawodu bieglego rewidenta wylacznie w podmiotach, w ktorych przychody netto ze sprzedazy towarow,

produktow i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy sg wyzsze niz rownowarto$¢ w walucie polskiej

1.000.000 euro oraz, iz Rzeczpospolita Polska ratyfikowata - za uprzednia zgoda wyrazong w ustawie -

konwencje migdzynarodowa dotyczaca nadzoru nad dziatalno$cig bieglych rewidentow, ktéra stanowi, ze

kontrole nad wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta przeprowadza si¢ we wszystkich podmiotach.

Konwencja zostata ogloszona w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 lutego 2019 1.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na pytania i uzasadni¢ odpowiedz:

1. Wskaz, czy w opisanym stanie faktycznym wymieniona Konwencja bedzie miata zastosowanie do kontroli
nad wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta w podmiotach, w ktorych przychody netto ze sprzedazy
towardow, produktéw i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy sa nizsze niz rownowarto$¢
w walucie polskiej 1.000.000 euro. Uzasadnij swoja odpowiedz.

2 . Wskaz, czy i w jakich okolicznosciach konwencja mi¢dzynarodowa dotyczaca nadzoru nad dziatalno$cia
bieglych rewidentow bedzie stanowita zrodlo prawa. Okoliczno$ci, ktore uzasadniajg stanowisko nalezy
zawrze¢ w uzasadnieniu

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1.
TAK. Migdzynarodowa konwencja dotyczaca nadzoru nad dziatalnoscig bieglych rewidentow bedzie miata
zastosowania do kontroli nad wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta w podmiotach, w ktérych przychody
netto ze sprzedazy towardw, produktow i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy sa nizsze niz
rownowarto$¢ w walucie polskiej 1.000.000 euro., gdyz zgodnie z art. 91 ust. 1 Konstytucji RP umowa
miedzynarodowa:

1) ratyfikowana za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie ma pierwszenstwo przed ustawa,

2) jezeli ustawy tej nie da si¢ pogodzi¢ z umowa.

Ad 2.

TAK. Konwencja migedzynarodowa dotyczaca nadzoru nad dziatalnoscia biegtych rewidentow bedzie
stanowila zrodto prawa, gdyz zostala ratyfikowana za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie i opublikowana.
Taka umowa migdzynarodowa staje si¢ czescig krajowego porzadku prawnego i jest bezposrednio stosowana,
chyba ze jej stosowanie wymaga wydania ustawy
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Zadanie 2

Zatozenia:

Parson S.A. zawarta ze Stocznia Augustéw sp. z 0.0. umowe¢ dostawy, w ramach ktorej zobowigzata si¢ do
dostarczania, poczynajac od dnia 1 maja 2018 r., co miesigc pierwszego dnia kazdego miesigca, 10 silnikow
zaburtowych, spetniajacych wymagania zawarte w umowie. W dniu 1 lutego 2018 r. Stocznia Augustow sp.
z 0.0. dowiedziala si¢, ze Parson S.A nie rozpoczela jeszcze nawet prac konstrukcyjnych nad nowym silnikiem,
nie moéwigc o rozpoczeciu jego produkcji. W zwiazku z tym w dniu 2 marca 2018 r. poinformowata
kontrahenta, ze odstepuje ze skutkiem natychmiastowym od umowy. Dodata réwniez, ze i tak sa watpliwosci
co do umowy, bo umowa nie miata formy pisemnej, gdyz wprawdzie zawarto ja na pisSmie i podpisano, ale
sama umowa nie miata jasno okreslonej daty jej zawarcia. W odpowiedzi firma Parson S.A odpowiedziata, ze
Stocznia Augustéw sp. z 0.0. nie ma prawa odstgpi¢ od umowy, poniewaz ani nie wyznaczyta dodatkowego
terminu na dostarczenie silnikow ani nawet nie uptynat jeszcze termin na ich dostarczenie.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz:

1. Czy Stocznia Augustow sp. z 0.0. zasadnie podnosi zarzut niezachowania formy pisemnej umowy.

2. Czy Stocznia Augustow sp. z 0.0. ma podstawy odstgpienia od umowy w §wietle twierdzen Parson S.A.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

NIE. Zarzuty wobec niezachowania formy umowy sa bezzasadne, gdyz zgodnie z art. 78 Kodeksu cywilnego
do zachowania pisemnej formy czynno$ci prawnej wystarcza ztozenie wlasnorgcznego podpisu na
dokumencie obejmujacym tre$¢ oswiadczenia woli. Dlatego tez data umowy nie jest elementem koniecznym
dla zachowania formy pisemne;.

Ad 2.

TAK. Stocznia Augustow sp. z o.0. miata podstawy do odstapienia od umowy, gdyz zgodnie z art. 610
Kodeksu cywilnego, jezeli dostawca opo6znia si¢ z rozpoczgciem wytwarzania przedmiotu dostawy lub
poszczegdlnych jego czeséci tak dalece, Ze nie jest prawdopodobne, zeby zdotat je dostarczyé w czasie
umowionym, odbiorca moze nie wyznaczajac terminu dodatkowego od umowy odstapi¢ jeszcze przed
uplywem terminu do dostarczenia przedmiotu dostawy.

Strona 6

Komisja Egzaminacyjna



Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych ..

BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

1.

Pracownikiem nie jest:

a)
b)
©)

osoba wykonujaca prace na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
urzednik mianowany,
pomoc stomatologiczna wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenie.

Zrédtem prawa pracy nie jest:

a)
b)

¢)

pisemna informacja kierownika pracodawcy o dacie wyplaty premii uznaniowej,
regulamin pracy,
uktad zbiorowy pracy.

Swiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace z przyczyn mobbingu:

a)
b)
c)

powinno by¢ na piSmie i zawiera¢ wskazanie mobbingu jako przyczyny.
nie musi spetnia¢ zadnych szczego6lnych warunkow,
wytacznym warunkiem jest o§wiadczenie na pismie.

Pracownikowi przywrdconemu do pracy po wyroku sadu pracy przystuguje wynagrodzenie:

a)
b)
¢)

za caly okres pozostawania bez pracy,
nie wyzsze niz za 3 miesiace i nie mniejsze niz za 1 miesiac,
za co najmniej 1 miesiagc pozostawania bez pracy.

Pracodawca ustala warunki wynagradzania za pracg w regulaminie wynagradzania:

a)

b)

jezeli zatrudnia co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukladem zbiorowym
pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy ustalajacym warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca w zakresie
i w sposdb umozliwiajacy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw
0 prace,

jezeli zatrudnia do 50 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy
okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace,

jezeli zatrudnia do najmniej 50 pracownikéw, objetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy
albo ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy ustalajgcym warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca w zakresie i w sposdb umozliwiajacy
okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkow umow o prace.

Wynagrodzenie nalezne pracownikowi za czas przestoju nie moze by¢:

b)

a)
¢)

nizsze niz placa minimalna, lub nie wyzsze niz 60% regularnego wynagrodzenia pracownika
na podstawie umowy o prace,

nizsze niz $rednia ptaca w sektorze przedsigbiorstw,

wyzsze niz ptaca minimalna.

W przypadku rozwigzania umowy o prace:

a)
b)

c)

w $wiadectwie pracy, pracodawca jest zobowigzany zamies$ci¢ informacj¢ o przyznanych w czasie
trwania stosunku pracy nagrodach i wyrdznieniach,

w_Swiadectwie pracy pracodawca jest zobowigzany zamie$ci¢ - wylacznie na zadanie
pracownika - informacje o wysoko$ci i skladnikach wynagrodzenia za prace,

$wiadectwo pracy zostanie wydane pracownikowi po wyliczeniu si¢ przez pracownika
z powierzonych mu narzedzi.

Wygasnigcie umowy o prace:

a)
b)

<)

musi by¢ dokonane przez o$wiadczenie pracownika lub pracodawcy,
nast¢puje z dniem tymczasowego aresztowania,
nastepuje z dniem $mierci pracownika.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rekompensata za prace w niedziele i §wigta:

a) wylacznie dzien wolny,

b)  wylacznie dodatek do wynagrodzenia,

c) dzien wolny a dodatek do wynagrodzenia jezeli do konca okresu rozliczeniowego nie ma
mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego,

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy:

a) pracownik nabywa prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych po uptywie trzech miesiecy od
dnia podjecia pracy,

b)  pracodawca jest zobowigzany na zadanie pracownika wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany
w danym roku urlop wypoczynkowy,

) niedopelnienie przez pracodawce obowiazku udzielenia urlopu wypoczynkowego
jest wykroczeniem zagrozonym grzywng.

Laczny wymiar tzw. ,,urlopu na zadanie” nie moze przekroczy¢ :

a) 4 dni kalendarzowych - u kazdego z pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach pracy,

b) 4 dni_kalendarzowych w_roku kalendarzowym — niezaleznie od liczby pracodawcéw,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy,

c) wynosi nie wigcej niz 2 dni kalendarzowe, u kazdego z pracodawcow, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Urlop rodzicielski udzielany jest na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie:
a) nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu,

b) nie krétszyvm niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu,

c) nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Prawo do uzyskania urlopu wychowawczego przystuguje pracownikowi:

a) zatrudnionemu u danego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesigcy,

b)  zatrudnionemu przez co najmniej 6 miesiecy, przy czvm do okresu tego wlicza sie poprzednie
okresy zatrudnienia,

c) zatrudnionemu u danego pracodawcy przez co najmniej 12 miesiecy, przy czym do okresu tego
wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

Komisja pojednawcza powotana u pracodawcy powinna dazy¢ do tego by zatatwienie sprawy nastgpito:
a) w drodze ugody, w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku przez pracownika,

b)  do uplywu terminu przedawnienia roszczenia objetego wnioskiem pracownika,

c)  poprzez zawarcie z pracownikiem nowej umowy o prace na czas okreslony.

Roszczenia pracodawcy o odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika

umowy po prace bez wypowiedzenia ulegaja przedawnieniu.

a) analogicznemu, jak inne roszczenia ze stosunku prac,

b) analogicznemu, jak roszczenia pracodawcy o naprawienie szkodv wyrzadzonej przez
pracownika wskutek niewykonania lub  nienalezytego wykonania _obowiazkéw
pracowniczych,

c) z uplywem 3 lat od zawiadomienia pracodawcy o rozwigzaniu przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu nie podlegaja, osoby fizyczne, ktore na
obszarze RP sg:

a) pracownikami,

b)  osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej ,,stypendystami sportowymi”,

c) prokuratorami.
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17.

18.

19.

20.

Dla celéw ubezpieczenia spotecznego za pracownika uwaza si¢:

a) wylacznie osobe pozostajaca w stosunku pracy,

b)  pracownika albo osob¢ wykonujaca prace na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

) takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli
umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie, emerytalne, rentowe i chorobowe wynosi odpowiednio:
a) 19,52 %, 13 %1 2,25% podstawy wymiaru,

b) 19,25%, 8% 1 2,45% podstawy wymiaru,

c) 19.52%., 8% i 2.45%podstawy wymiaru.

Z tytulu nieoplacenia sktadek lub optacenia sktadek w zanizonej wysokosci ptatnikowi moze by¢
wymierzona optata dodatkowa w wysokosci:

a) do 10% nieoptaconych sktadek,

b) do 100% nieoplaconych skladek,

c) do 100% sumy nieoplaconych sktadek oraz odsetek za zwloke.

Platnik sktadek bedacy jednostka budzetowa optaca sktadki za dany miesigc nie pozniej niz:
a) do 10 dnia nastgpnego miesiaca,
b) do 15 dnia nastgpnego miesiaca,
c) do 5 dnia nastepnego miesigca.
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Zagadnienia sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:
ALFA Spoika z o.0. prowadzi rekrutacje na stanowisko gtownego ksiegowego. Dziat kadr przygotowat wykaz
danych osobowych, ktorych bedzie zadaé podczas calego podczas procesu rekrutacyjnego oraz przy
nawigzaniu stosunku pracy z osoba wyloniong w ramach postgpowania. Z uwagi na duza odpowiedzialnos¢
na stanowisku gléwnego ksiggowego oraz migdzynarodowa dziatalnos¢ ALFA Spétka z o.0., w procesie
rekrutacyjnym szczegodlnej analizie podlegalo wyksztalcenie oraz przebieg wczesniejszego zatrudnienia.
Wszystkie dane osobowe zawarte w ww. wykazie sg niezbedne do wykonywania pracy na ww. stanowisku

oraz do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Dyspozycje:
W ponizszej tabeli wskaz — za pomocg ,,X”” we wlasciwej kolumnie (3 Iub 4), ktorych danych osobowych
moze zazada¢ ALFA Sp. z 0.0. od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a ktorych od osoby zatrudnionej

(pracownika).
Rozwigzanie wzorcowe:
Od osoby Od osoby
Lp. Dane osobowe ubiegajacej si¢ zatrudnionej
o zatrudnienie (pracownika)
1 2 3 4
1 | imi¢ (imiona) i nazwisko X
2 | adres zamieszkania X
3 | kwalifikacje zawodowe X
4 | data urodzenia X
5 | numer rachunku ptatniczego X
6 | wyksztalcenie X
7 | dane osobowe dzieci pracownika X
g | numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer X
dokumentu potwierdzajacego tozsamosci
9 | dane kontaktowe X
10 | dane osobowe matzonka pracownika X
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Zadanie 2

Zatozenia:
Na skutek kryzysu w branzy gorniczej Spotka z o0.0. zaprzestata regulowania zobowigzan. Stan zadluzenia
wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Urzedu Miasta wykluczal mozliwosé
uzyskania kredytu. Zarzad Spotki nieprzerwanie podejmowal dziatania zmierzajace do pozyskania zlecen.
Sytuacja finansowa pogarszata si¢ jednak z miesigca na miesigc. Zarzad mimo ewidentnych klopotéw z
ptynnoscia nie skladal wniosku o ogloszenie upadiosci. Nie zostalo tez podjete postepowanie
restrukturyzacyjne. W zwiazku z upomnieniami kierowanymi przez ZUS spotka przekazata informacje o ztej
sytuacji finansowej. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po bezskutecznych probach wyegzekwowania
zaleglo$ci z majatku Spotki wydat decyzje o odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu za zaleglosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Cztonkowie Zarzadu podniesli zarzut, ze gdyby ZUS podjal czynnosci egzekucyjne wtedy, gdy spotka

poinformowata ZUS o swojej zlej kondycji finansowej i kiedy Spoétka dysponowata jeszcze majatkiem,

moglyby to doprowadzi¢ do pokrycia zalegtosci.

Dyspozycje:

Prosze¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy stanowisko prezentowane przez cztonkow zarzadu ma, w opisanym przypadku ,wplyw na ustalenie
odpowiedzialno$ci za zaleglosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkow zarzadu spotki.
Uzasadnij odpowiedz.

2. Wskaz w jakich okolicznosciach faktycznych, w przypadku niewyplacalnosci spotki z o.0. cztonkowie
zarzadu tej spotki, mogliby nie ponosi¢ odpowiedzialnosci za zaleglosci Spoitki z tytutu nieoptaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1.
NIE. Jezeli egzekucja z majatku spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia okazata si¢ w catosci lub w czesei
bezskuteczna za zalegltosci spolki z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne odpowiadajg solidarnie catym
swoim majatkiem cztonkowie jej zarzadu.

Ad 2.

TAK. Czlonek zarzadu moze uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci,:

a)  jezeli wykaze, ze we wlasciwym czasie zgloszono wniosek o ogloszenie upadlosci lub w tym czasie
zostalo otwarte postepowanie restrukturyzacyjne albo zatwierdzono uklad w postgpowaniu
o zatwierdzenie uktadu, o ktorym mowa w ustawie Prawo restrukturyzacyjne albo

b)  jezeli wykaze, ze niezgloszenie wniosku o ogloszenie upadtosci nastapito bez jego winy;

c)  jezeli wskaze mienie spotki, z ktorego egzekucja umozliwi zaspokojenie zaleglosci spotki z tytulu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w znacznej czesci.
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BLOK TEMATYCZNY III
Pytania testowe

1. Spotka notowana w alternatywnym systemie obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) jest spotka publiczna,
b)  moze mie¢ forme spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
c¢)  podlega kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego co 3 lata.

2. W spolce osobowej, ktorej umowa nie zostata zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy, ogot praw

i obowiazkow wspolnika spotki osobowej moze by¢ przeniesiony na inng osobeg:

a) w kazdym przypadku, na podstawie umowy darowizny zawartej za pisemng zgoda wszystkich
pozostatych wspdlnikow,

b) wylacznie wtedy gdy umowa spélki tak stanowi i po uzyskaniu pisemnej zgody wszystkich
pozostalych wspolnikow, chyba, Ze umowa zawiera w tej kwestii inne postanowienia,

¢) wylacznie pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody pozostatych wspolnikow na zawarcie umowy
przeniesienia ogotu praw i obowigzkow wspolnika spotki osobowe;j.

3. Umowa spoéiki jawnej moze by¢ zawarta:
a)  ustnie w formie przyrzeczenia publicznego,
b) na piSmie pod rygorem niewaznosci,
c)  przy zastosowaniu wzorca umowy okreslonego przez Ministra Finansow.

4. Przedmiotem wktadu do spotki kapitalowej moze by¢:
a)  prawo niezbywalne,
b)  $wiadczenie pracy badz ustug,
c) przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 551 kodeksu cywilnego.

5. Umowa spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy ulega

rozwiazaniu, jezeli:

a) zawiazanie spolki nie zostalo zgloszone do sadu rejestrowego w_terminie 7 dni_od dnia
zawarcia umowy spoélki,

b)  zawigzanie spotki nie zostato zgltoszone do sadu rejestrowego w terminie miesigca od dnia zawarcia
umowy spotki,

c) zawigzanie spotki nie zostato zgloszone do sadu rejestrowego w terminie szesciu miesi¢cy od dnia
zawarcia umowy spotki.

6. Komandytariusz odpowiada za zobowigzania spotki komandytowej wobec jej wierzycieli:
a) catym swoim majatkiem,
b) do wysokosci sumy komandytowej,
c) do wysokosci potowy wniesionych wkladow.

7. W jednoosobowej spotce z 0.0. w organizacji:
a)  jedyny wspolnik ma niegraniczone prawo reprezentowania spotki,
b)  jedyny wspolnik ma prawo reprezentowac spotke tylko do wysokosci wniesionych wktadow,
c) jedyny wspolnik nie ma prawa reprezentowania spo6lki (z wyjatkiem zgloszenia spo6tki do
rejestru sadowego).

8. Do prowadzenia ksiggi akcyjnej zobowigzany(a) jest:
a) zarzad,
b) rada nadzorcza,
c) Gieltda Papierow Wartosciowych.

9. Zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy powinno si¢ odbyc¢:

a) w_terminie sze$ciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego,
b)  wterminie dwdch miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

c) w terminie szes$ciu miesigcy o dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18 .

Do bilansu likwidacyjnego spotki akcyjnej nalezy przyja¢ wszystkie sktadniki aktywow wedtug ich
warto$ci:

a) zbywczej,

b)  nominalnej,

c) odtworzeniowe;j.

W okresie likwidacji spotki akcyjnej:

a) mozna, nawet czgsciowo, wyptacac akcjonariuszom zyski,

b)  mozna dokonywac podziatu majatku spotki przed sptaceniem wszystkich zobowigzan,
c) nie mozna dokonaé zadnej z czynnosci opisanych w pkt 1i 2.

Spotki osobowe moga polaczy¢ w taki sposob, ze:

a) spotka partnerska wraz ze spotkg jawng utworza spotke komandytowo-akcyjna,

b) spélka komandvtowa wraz ze spolka partnerska zawiaza spolke z ograniczong
odpowiedzialnos$cia,

c) spotka jawna w likwidacji wraz ze spotka partnerskg utworza spolke z ograniczong
odpowiedzialno$cia.

Spotki osobowe moga si¢ taczy¢:

a) ze spoOtkami zagranicznymi utworzonymi zgodnie z prawem panstwa czionkowskiego Unii
Europejskie;j,

b)  tylko przez zawiazanie nowej spotki osobowej,

c) ze spétkami kapitalowymi, jako spolki przejmowane.

Jezeli do dokonania czynnosci prawnej przez spotke ustawa wymaga uchwaly wspolnikéw albo walnego

zgromadzenia badz rady nadzorczej, czynno$¢ prawna dokonana bez wymaganej uchwaty jest:

a) bezskuteczna,

b) niewazna,

c) wazna, jednakze nie wyklucza to odpowiedzialno$ci cztonkdéw zarzadu wobec spotki z tytutu
naruszenia umowy spotki albo statutu.

Za zobowigzania spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia w przypadku bezskutecznosci egzekucji
przeciwko spolce odpowiadaja:

a) cztonek zarzadu, ktory byl odpowiedzialny za powstanie szkody w majatku spoiki,

b) czlonkowie zarzadu solidarnie,

c) czlonkowie organu nadzorujgcego solidarnie.

Przyspieszone postepowanie uktadowe moze by¢ prowadzone, jezeli suma wierzytelnosci spornych
uprawniajacych do gtosowania nad uktadem nie przekracza:

a) 10% sumy wierzytelnosci uprawniajacych do gtosowania nad uktadem,

b) 15% sumy wierzytelnosci uprawniajacych do gloesowania nad ukladem,

c)  30% sumy wierzytelno$ci uprawniajacych do gtosowania nad uktadem.

Domniemywa si¢, ze dluznik utracil zdolno$¢ do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan
pieni¢znych, jezeli:

a)  opdznienie w wykonaniu zobowigzan pieni¢znych przekracza jeden miesiac,

b) opoznienie w wykonaniu zobowiazan pienieznych przekracza trzy miesiace,

c) opdznienie w wykonaniu zobowigzan pieni¢znych przekracza sze$¢ miesigcy.

Dhuznik jest obowigzany zglosi¢ w sadzie wniosek o ogloszenie upadtoscei:

a)  niezwlocznie,

b)  nie pdzniej niz w terminie czternastu dni od dnia, w ktorym wystgpita podstawa do ogloszenia
upadtosci,

c) nie_pozniej niz w_terminie_ trzvdziestu dni_od dnia, w_ktérym wystapila podstawa do
ogloszenia upadloSci.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Do masy upadtosci nie wchodzi:
a) majatek nalezacy do upadtego w dniu ogloszenia upadtosci,
b) nabyty przez upadtego w toku postepowania upadtosciowego,

c) wynagrodzenie za prace upadlego w czedci niepodlegajacej zajeciu.

Wierzytelnos¢ w walucie obcej bez wzgledu na termin jej wymagalno$ci umieszcza si¢ na liscie po
przeliczeniu na walute polska wedtug $redniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim
z dnia:

a)  jej powstania,

b) otwarcia postgpowania upadtosciowego,

c) ogloszenia upadlosci.

Jezeli sedzia-komisarz zatwierdzil czgsciowo liste wierzytelnosci w zakresie nieobjetym sprzeciwami,
zgromadzenie wierzycieli zwoluje sie, jezeli suma wierzytelnosci objetych sprzeciwami nie przekracza:
a) 10%,

b) 15%.
c) 30%.

Syndyk nie moze prowadzi¢ dalej przedsi¢biorstwa upadiego jezeli:

a) mozliwe jest zawarcie uktadu z wierzycielami,

b)  mozliwa jest sprzedaz przedsiebiorstwa upadiego w calosci lub jego zorganizowanych czesci,
c) na upadlym ciazy obowiazek zwrotu pomocy publicznej.

Upadly jest obowiazany sktada¢ sadowi corocznie sprawozdanie z wykonania planu sptaty wierzycieli za
poprzedni rok kalendarzowy w terminie:

a) do konca kwietnia,

b) do konca czerwca,

c) 30 dni od zakonczenia roku.

Sad wydaje postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia uktadu w terminie:
a) tygodnia od dnia ztoZzenia wniosku o zatwierdzenie uktadu,

b) dwéch tygodni od dnia zloZenia wniosku o zatwierdzenie ukladu,
c) trzydziestu dni od dnia zlozenia wniosku o zatwierdzenie uktadu.

Zgodnie z przepisami Prawa przedsicbiorcow obowigzek dokonywania rozliczen za posrednictwem

rachunku ptatniczego wystepuje w przypadku, gdy:

a) strong transakcji, z ktorej wynika platnosc jest przedsiebiorca lub konsument,

b)  transakcja dotyczy tzw. towarow wrazliwych,

c) strong transakcji, z ktérej wynika platno$¢, jest inny przedsiebiorca oraz jednorazowa
wartos$¢ transakcji przekracza 15 000 zi lub ré6wnowartos¢ tej kwoty.

Podczas badania sprawozdania finansowego sp6lki z 0.0. biegly rewident:

a) moze zazada¢ okazania ksiazki kontroli przedsiebiorcy, gdyZz jej prowadzenie jest
obligatoryjne,

b) nie moze zazada¢ okazania ksigzki kontroli przedsigbiorcy, gdyz jej prowadzenie nie jest
obligatoryjne,

c) moze zazada¢ okazania ksigzki kontroli przedsigbiorcy wytacznie w przypadku, gdy uzyska na to
zgode rady nadzorczej.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych, przedsigbiorca bedacy osobg fizyczng wykonujaca
we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw Prawa przedsigbiorcow moze
przeksztatci¢ form¢ prowadzonej dziatalno$ci:

a)  w dowolng spotke handlowa,

b) jedynie w jednoosobow3a spolke kapitalowa,

c) w spotke komandytowo-akcyjna.
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28.

29.

30.

System zarzgdzania ryzykiem w towarzystwie funduszy inwestycyjnych podlega ocenie:
a) przez bieglego rewidenta - co najmniej raz na 12 miesiecy,

b)  przez Komisj¢ Nadzoru Audytowego — co 3 lata,

c) nie podlega ocenie.

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 6.03.2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow, przedsigbiorca jest
obowigzany umieszcza¢ w oswiadczeniach pisemnych, skierowanych w zakresie swojej dziatalnosci do
oznaczonych oso6b i organdw:

a) numer NIP,

b)  numer PESEL,

c) numer REGON.

Roszczenia cztonka rolniczej spotdzielni lub jego domownika z tytulu wykonywanej pracy przedawniaja
sie:

a) z uplywem trzech lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne,

b)  zuplywem trzech lat od dnia wygasnigcia spoldzielczej umowy o prace,

c) na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
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Zagadnienia sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:
GAMMA Spotka z o.0. zamierza przeksztatci¢ si¢ w spotke komandytowa. W tym celu zarzad spotki
sporzadzit plan przeksztatcenia (wraz z zalacznikami wymaganymi przepisami prawa).
Dyspozycje:

W ponizszej tabeli ocen — wstawiajac znak ,,X” we wiasciwej kolumnie (3 lub 4), czy dany element planu
przeksztatcenia jest obligatoryjny, czy nie.

Rozwigzanie wzorcowe:

Element
Lp. Element planu przeksztalcenia obligatoryjny
TAK NIE
2 3 4
Ustalenie wartosci bilansowej majatku spotki przeksztatcanej na okreslony
1. | dzieh w miesigcu poprzedzajagcym przedlozenie wspdlnikom planu X
przeksztatcenia.
2. | Okreslenie wartosci bilansowej udziatow wspolnikow. X
3 Okreslenie wartosci udziatdéw wspolnikow zgodnie ze sprawozdaniem X
) finansowym.
4. | Projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia spoitki. X
5. | Projekt umowy z bieglym rewidentem badajacym plan przeksztalcenia X
6. | Wycena sktadnikéw majatku (aktywow i pasywow) spotki przeksztatcane;. X
Sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celow przeksztalcenia na okreslony
7. |dzien w miesigcu poprzedzajacym przedtozenie wspdlnikom planu X
przeksztatcenia.
8. Zeznanie roczne CIT X
9. | Projekt umowy spotki przeksztatcone;. X
10. | Ksigga udziatow X
11. | Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu w podatku CIT i VAT X
12. | Roczne sprawozdania finansowe za 3 ostatnie lata obrotowe X
13. | Projekt uchwaty w sprawie dalszego istnienia spotki przeksztatcanej X
14. | Okreslenie warto$ci godziwej udziatow wspolnikow. X
Zaswiadczenie Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego o posiadaniu
15. | uprawnien przez bieglego rewidenta wybranego do zbadania planu X
przeksztatcenia
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Zadanie 2

Zatozenia:

Antoni Z. jest rolnikiem oraz pasjonatem zabytkowych motocykli. Oprocz prowadzenia niewielkiego
gospodarstwa rolnego prowadzit od 2017 roku dziatalno$¢ w zakresie agroturystyki — wynajmu pokoi. Pod
koniec 2018 roku Antoni Z. postanowil, ze bedzie takze naprawial motocykle aby sobie troche dorobié,
w szczegolnosci iz dziatalno$¢ agroturystyczna byta dziatalno$ciag sezonows z nieregularnymi przychodami.
Dziatalnos¢ w zakresie napraw motocykli rozpoczal w maju 2019. Poczatki jego dziatalnosci byly trudne,
poniewaz nie byl w stanie pozyska¢ zlecen. Do konca roku 2019 osiagnal przychod nie przekraczajacy
w zadnym miesigcu 50% sredniej kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg*. W roku 2020 Antoni Z. miat bardzo mato zlecen
napraw i dopiero w dniu 20 kwietnia klient zaptacit mu kwote 3.500,00 zlotych za naprawe motocykla, w maju
2020 roku natomiast Antoni Z. ze wzgledu na chorobg nic nie zarobit. Dodatkowo w czerwcu 2020 roku jeden
z klientdw nie zaptacit mu za napraweg motocykla (sprawa jest w sadzie) kwoty ponad 3.000,00 ztotych.
W pozostatych miesigcach 2020 Antoni Z. z napraw motocykli nie zarobit wigcej, niz po 2.000,00 ztotych.
W efekcie z koncem 2020 roku zrezygnowat z dalszej dziatalnosci w tym zakresie. Ogotem w catym 2020
roku Antoni Z. osiggnat przychod z napraw motocykli nie przekraczajacy 50% S$redniej kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Jednoczesnie w 2019 i 2020 Antoni Z. osiagatl dochody z wynajmu pokoi, ktore w kazdym
miesigcu przekroczyty 50% $redniej kwoty wynagrodzenia. Antoni Z. nigdy nie zarejestrowat dziatalnosci
gospodarczej.

*W 2019 roku kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 2.250,00 ztotych, zas w 2020 — 2.600,00 ztotych.
Dyspozycja:
Prosz¢ odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania (TAK/NIE) i uzasadni¢ odpowiedz:

1. Czy w ogole, a jezeli tak to w zakresie ktorej z prowadzonych dziatalnosci , Antoni Z. moze by¢ uznany
za przedsiebiorce i powinien byt zarejestrowa¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
2. Czy w ogole, a jezeli tak to kiedy Antoni Z. powinien byt zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozwiagzanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK, ale tylko w zakresie napraw motocykli. Zgodnie z przepisem art. 4 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow
przedsigbiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg. Z kolei przepis art. 5 ust. 1
tej ustawy stanowi, iz nie stanowi dzialalno$ci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fizyczna,
ktoérej przychod nalezny z tej dziatalno$ci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177), i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej. Nadto przepis art. 6 ust. 1 pkt 2) ustawy stanowi, iz przepisOw ustawy nie stosuje si¢ do
wynajmowania przez rolnikow pokoi, sprzedazy positkow domowych i $wiadczenia w gospodarstwach
rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystow. Zatem z uwagi na fakt przekroczenia przez Antoniego
Z.ww. progu kwoty minimalnego wynagrodzenia w kwietniu 2020, nieprowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w okresie ostatnich 60 miesi¢cy oraz braku zastosowania przepisow ustawy do dziatalnosci agroturystycznej
w zakresie wynajmowania pokoi, jedynie dziatalno$¢ prowadzona przez Antoniego Z. w zakresie naprawy
motocykli powinna zosta¢ zakwalifikowana jako dzialalno$¢ gospodarcza a on sam jako przedsigbiorca.

Ad 2.

TAK. Zgodnie z przepisem art. 5 ust. 3 ustawy Prawo przedsigbiorcoOw jezeli przychod nalezny z dziatalnosci
gospodarczej, przekroczyt w danym miesigcu wysoko$¢ okreslona w ust. 1, dziatalno$¢ ta staje sig
dziatalnoscia gospodarcza, poczawszy od dnia, w ktorym nastapito przekroczenie wysokosci, o ktérym mowa
w ust. 1. tj. 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177). Dziatalno§¢ gospodarcza powinna
zosta¢ zarejestrowana zgodnie z przepisem art. 5 ust. 4 w terminie 7 dni od dnia, w ktérym to nastapito, czyli
najpozniej w dniu 27 kwietnia 2020.
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Zadanie 3

Zatozenia:

Wspdlnicy spotki T & T spoétka komandytowa postanowili zmieni¢ zawartag umowe spotki komandytowe;.

Poniewaz umowa spdtki dopuszcza przyjecie nowego komplementariusza, to uzgodniono, ze jeden

z dotychczasowych komandytariuszy zostanie komplementariuszem. Zgode na to wyrazili wszyscy pozostali

wspolnicy. Jednoczes$nie jednego z pozostalych komandytariuszy ustanowiono petlnomocnikiem spotki.

Komplementariusze spotki podjeli wspolng decyzje w sprawie zmiany jej siedziby (decyzja przekraczajaca

zakres zwyklych czynnosci). Umowa spotki nie zawiera zapisOw czynnosci dotyczacych spraw

przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci spoiki.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy zmiana siedziby spotki komandytowej (jako decyzja przekraczajaca zakres zwyklych czynnosci),
mogta by¢ podjeta w sposdb opisany w przedstawionym stanie faktycznym.

2. Czy komandytariuszowi mozna przyzna¢ prawo do reprezentowania spotki komandytowe;.

3. Czy w opisanym stanie faktycznym dotychczasowy komandytariusz moze uzyskac status
komplementariusza w tej spotce komandytowe;.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

NIE-. Zmiana siedziby spotki komandytowej jest decyzja przekraczajaca zakres zwyktych czynnosci spoftki.
W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynno$ci spotki wymagana jest zgoda komandytariusza,
chyba ze umowa spotki komandytowej stanowi inaczej. Tym samym podjecie wspodlnej decyzji przez
komplementariuszy nie prowadzi do skutecznej zmiany siedziby spoiki.

Ad 2.
NIE. Spotke reprezentuja wylacznie komplementariusze - Komandytariusz moze reprezentowaé spotke
komandytowa jedynie jako petnomocnik.

Ad 3.

TAK. Jezeli umowa spotki dopuszcza przyjecie do spotki nowego komplementariusza, dotychczasowy
komandytariusz moze uzyskaé status komplementariusza, lub osoba trzecia moze przystgpi¢ do spotki
w charakterze komplementariusza, za zgoda wszystkich dotychczasowych wspolnikow.
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Zadanie 4

Zatozenia:
Bedacy akcjonariuszem zalozycielem Pan Adam byt bardzo zaangazowany w proces tworzenia spoiki
akcyjnej. W uznaniu jego zastug i dla wynagrodzenia ustug §wiadczonych przy powstaniu spétki przyznano
mu imienne $wiadectwo zalozycielskie. Daje ono prawo do uczestnictwa w podziale zysku przez 8 lat od
chwili zarejestrowania spotki akcyjnej. Pan Adam, uznat jednak, Ze to nie oddaje w peini wktadu jego pracy
1 zaangazowania w proces tworzenia spotki akcyjnej. W jego ocenie proces tworzenia spotki wymagata z jego
strony nie tylko osobistego zaangazowania ale takze znacznych naktadow wtasnych. Wobec powyzszego Pan
Adam wystapit do zarzadu z zadaniem wydhluzenia okresu waznosci §wiadectwa zatozycielskiego do 12 lat
oraz wyplaty odsetek od wkladu wniesionego do spotki akcyjne;j.
Dyspozycje:
Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.
1. Czy w opisanej wyzej sytuacji spotka akcyjna moglta w ogole wyda¢ Panu Adamowi $wiadectwo
zatozycielskie.
2. Czy Pan Adam moze skutecznie domagac si¢ od spotki akcyjnej wydania mu §wiadectwa zatozycielskiego
na okres 12 lat od daty zarejestrowania spotki.
3. Czy Pan Adam moze domagac si¢ od spoltki akcyjnej wyptaty odsetek od wniesionych do spotki akcyjnej
wktadow.
Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.
TAK. Spoétka akcyjna moze emitowac¢ imienne $wiadectwa zatozycielskie w celu wynagrodzenia ustug
swiadczonych przy powstaniu spotki.

Ad 2.
NIE. Swiadectwa zalozycielskie moga byé emitowane najwyzej na okres 10 lat od chwili zarejestrowania
spoiki akcyjne;j.

Ad 3.
NIE. Akcjonariuszom nie wolno pobiera¢ odsetek od wniesionych wktadow, jak réwniez od posiadanych
akcji.

-KONIEC ZESTAWU-
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